南京航空航天大学继续教育学院

管理人员听情况课记录表

200   —200   学年第    学期第    周

	课程名称
	
	班    级
	

	教师姓名
	
	教师单位
	

	上课教室
	
	听课时间
	星期     ，第     节

	教 师 授 课 情 况
	为人师表，教书育人，严格要求学生。
	

	
	备课充分，表达流利，板书规范，信息量大。
	

	
	善于启发，理论联系实际，注意学习方法和能力培养。
	

	
	准时上、下课。
	

	学 生 学 习 情 况
	学生到课情况。
	

	
	课堂记律。
	

	
	课堂学习气氛
	

	总体评价与建议
	        听课人：                             200    年    月    日


注：1、教学秘书听课每周不少于一次，分管领导听课每二周不少于一次。

    2、每次听课不少于一节课，认真按听课要求填写，听课结束后交学历教育部保存。
